
株式会社トーガシ 

次世代育成対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行

動計画を策定する。 

 

記 

 

 

１． 計画期間  

２０２２年４月１日 から ２０２４年３月３１日 までの２年間 

 

２． 目標と取組内容・実施時期 

 

 

目標：育児介護休業・休暇に係る制度理解促進と短時間勤務制度内容の再検討  

 

＜取組内容＞ 

 ２０２２年１０月～１２月  育児介護休業法改定に関する社内教育実施 

    ２０２３年２月～７月    多様な働き方に応ずる社員制度の検討 

 

 

３． 施行日 

２０２２年４月１日 

 

以 上 

 


